
180 Taloushallinto

Toiminnan kuvaus / palveluajatus

Taloushallinto sisältää palkanlaskentapalvelut, kirjanpitopalvelut (ostopalvelu)
Kuntalaskenta, myynti- ja ostoreskontra kunnan toimintaa), hankkeiden maksatukset,
perintään osallistuminen ja ICT-palvelut kunnan toimintana

Vastuuhenkilö

Hallintojohtaja

Tehtävä

Tuottaa taloushallinnon palvelut

Sitovia tavoitteita (strategia ja hyvinvointisuunnitelma huomioiden)

1. Toimivat taloushallinnon palvelut uuden yhteistyökumppanin kanssa.
2. Taloushallinnon toteutuminen oikein ja ajallaan päätöksenteon tueksi. (talouden

tasapaino)
3. Digiturvaohjelma arjen työkaluna tietoturva/suoja-asioissa.

Toteuma: 1-8kk
1. Taloushallinnon palvelut ovat toimineet moitteetta.
2. Toimii ja kehitetään koko ajan mm. Accuna-ohjelmasta saatavia raportteja.
3. Vireillä, vaatii ponnisteluja ajankäytön suhteen.

Henkilöstökulut ovat selvästi arvioitua suuremmat. Alkuvuodesta oli ”tuplamiehitys”
johtuen isosta muutoksesta taloushallinnon järjestelmistä. Lisäksi pitkäaikaiselle
työntekijälle, jolla lomia ja säästölomia oli kertynyt runsaasti, maksetaan reilun puolen
vuoden ajalta palkka. Ostopalveluissa toteumaan nostaa järjestelmämuutoksista
aiheutuneet kulut, Kuntalaskennalle maksetut vuoden 2024 palvelumaksut (21.000 €),
työajanseurannan käyttöönotto tapahtui 6/2025 ( määrärahat vuodella 2024) sekä
arvioitua suuremmat ohjelmistokulut.

Tunnusluvut ja mittarit

1. Luotettava kumppani kirjanpidossa (ostopalvelu).
2. Raportointi sujuvaa, virheetöntä
3. Digiturva kaikkien osastojen käytössä ja ajan tasalla.

Toiminnan painopistealueet 2025

Varautuminen, tietoturva




